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PREAMBULA

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspélne dobro calego spoleczenstwa;
kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takize
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Polityeznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.
Nauczanie i wychowanie — respektujgc chrzescijanski system wartosci — za podstawg
przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie shuzy rozwijaniu
u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, milosci Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur Europy i $wiata. Szkola winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne
do jego rozwoju, przygotowaé¢ go do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i
obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancj, sprawiedliwosci

i wolnosci.

Rozdzial 1
INFORMACJE PODSTAWOWE
§1
1. Pelna nazwa Szkoty brzmi:
Szkola Podstawowa Specjalna nr 68 dla Dzieci i Mlodziezy Slabo Slyszgcej i Nieslyszacej
w Bydgoszczy wchodzaca w sklad Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka

Szkolno-Wychowawczego nr 2 dla Dzieci i Mlodziezy Slabo Slyszgcej i Nieslyszgcej im.

gen. Stanislawa Maczka w Bydgoszczy.



2. Szkola jest publiczng szkola o$mioletnia dla dzieci i milodziezy stabo slyszacej
i niestyszacej oraz z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, ktére z powodu swojej
dysfunkcji nie mogg uczeszcza¢ do Szkoly w miejscu zamieszkania.
3. W ramach o$mioletniej szkoly moze funkcjonowaé odziat przedszkolny (zeréwka).
Organizacje oraz zasady funkcjonowania okresla rozdziat 8 Statutu.
4. Ukonczenie Szkoly umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych.
5. Siedzibg Szkoly jest zesp6t budynkéw przy ul. Akademickiej 3 w Bydgoszczy.
6. Szkota wchodzi w sklad Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 2 im. Generata Stanistawa Maczka w Bydgoszczy.
7. Organem Prowadzacym Szkole Podstawowsa nr 68 jest Samorzad Woj ewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, ul. Plac Teatralny 2 87 -100 Torun, a organem nadzoru pedagogicznego jest
Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
8 W szkole funkcjonujg zespoly Weczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, ktorych
organizacje oraz funkcjonowania okresla rozdziat 9 Statutu.
9. Rekrutacje uczniow do Szkoty reguluja przepisy rozdziatu 6 Ustawy.

§2
1. Tlekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) ,,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 22017 r. poz. 59 z pézn. zm.);
2) ,,.Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Specjalng nr 68 w Bydgoszczy;
3) ,.Organie Prowadzacym Szkol¢” — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu;
4) ,.Dyrektorze Osrodka™ - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego

Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 im. Generala Stanistawa Maczka

w Bydgoszczy,




5) ,,Wicedyrektorze Os$rodka” — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Kujawsko-
Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 im. Generala Stanistawa
Maczka w Bydgoszczy petnigcego nadzoér pedagogiczny nad Szkotag Podstawowg nr 68;

6) ,,nauczycielu” — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawecg klasy i innego
pracownika pedagogicznego Szkoly Podstawowej nr 68 w Bydgoszczy ;

7) .pracowniku niepedagogicznym” — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Osrodka nie
bedacego nauczycielem;

8) ,,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 68 w Osrodku;

9) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniéw Szkoly Podstawowej nr 68
w Bydgoszczy, a takze ich prawnych opiekunéw;

10) ,.Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 68 w Bydgoszczy;
11) ,Radzie Pedagogicznej” — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly Podstawowej nr 68
w Bydgoszczy w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki,
o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

12) ,Radzie Rodzicéw” — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Kujawsko-
Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawezym nr 2 im. gen. Stanistawa Maczka
w Bydgoszczy,

13) ,,Samorzadzie Uczniowskim™ — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Osrodka
przy Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2 im. gen.

Stanistawa Maczka w Bydgoszczy;



§3
1. Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu; na pieczgciach moze by¢ uzyty
czytelny skrot nazwy.
2. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Jest to podluzna pieczeé
adresowa o nastepujace] tresci:
Szkola Podstawowa nr 68
85-796 Bydgoszcz, ul. Akademicka 3
tel. 52 344-74-10, 52 344-74-20, 52 344-74-15
REGON: 092552601
3. Zasady uzywania pieczeci urzgdowych regulujg odrgbne przepisy.

4, Tablice Szkoly zawieraja nazwe Szkoly w jej skréconym brzmieniu.

§4
1. Zgode na dzialalno$¢ organizacji harcerskich i stowarzyszen na terenie Szkoly wyraza — po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej — Dyrektor Osrodka, ktéry uzgadnia zakres,
zasady i warunki tej dziatalnosci.
2. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie w czasie trwania zajg¢ edukacyjnych nie

moga prowadzi¢ dzialalnosci partie i organizacje polityczne.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
. § 5

1.Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz uwzglgdniajgce szkolny

zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczy i profilaktyczny Szkoty.



2. Celem Szkoly jest rozwéj ucznidw, ksztalcenie roznorodnych umiejetnosci, ktore
pozwalajg zdobywa¢ wiedzg i umiej¢tnosé wykorzystywania jej w Zyciu codziennym i
przyjmowac postawe do jej uzupehiania i efektywnego wykorzystywania przez cale zycie.
3.Szkota w swoich zalozeniach ma poméc przygotowaé uczniéw do nauki na kolejnym etapie
ksztalcenia, uksztaltowa¢ postawe patriotyczng i poczucie przynaleznoéci do lokalnej
wspolnoty oraz regionu.

4. Wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoélpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

5. Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

6. Formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnoéei innych

0sob.

7. Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejgtnosei niezbgdnych
do uzyskania $wiadectwa ukoficzenia szkoly;

2) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania —
zgodnie z obowigzujacymi przepisami — indywidualnych programéw nauczania,
nauczania indywidualnego oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie;

3) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia oraz jak najlepsze — w miar¢ mozliwosci szkoly — przygotowanie uczniow
do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego;

4) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidiowych relacji w calej spotfecznosci
szkolnej (uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz

wychowanie uczni6éw w poczuciu wlasnej wartosci i tolerancji wobec innych;



5) udzielanie — w miarg mozliwosci szkoly — pomocy opiekunczo-wychowawczej;

6) zapewnienie uczniom bezpieczeristwa oraz wspomaganie ich w wszechstronnym

rozwoju.
8. Szkofa organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych
w przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie. W szkole dziata gabinet pedagoga i
psychologa, a takze jest prowadzona wspétpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
9. Szkola tworzy pozytywnie oddzialywujace sSrodowisko wychowawcze zgodnie
ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, ktéry jest uchwalany w kazdym
roku szkolnym przez radg rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna szkoly.
10. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoly podstawowej

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;j,

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE
§6
1. Organami Szkoly sg:
1) Dyrektor Osrodka,
2) Wicedyrektor Osrodka,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Rada Rodzicow Osrodka,
5) Samorzad Uczniowski Osrodka.

2. Dyrektor Osrodka kieruje Osrodkiem, jest przelozonym stuzbowym wszystkich

pracownikéw Osrodka, w tym Szkoly Podstawowej.



3. Wicedyrektor Osrodka jest nauczycielem Szkoty, ktory:
1) kieruje dzialalnoscig Szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) przyjmuje uczniow do Szkotly i sprawuje nad nimi opiek¢ oraz stwarza warunki ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej
podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofle;
7) stwarza w szkole odpowiednie warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;
8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegélnych.
4. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy,
dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, ktory w ramach swoich
kompetencji m.in.:
1) zatwierdza plany pracy szkoty po zaopiniowaniu przez radg szkoly;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektow przez radg szkoly oraz rad¢ rodzicow;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;



5) podejmuje uchwaly w sprawach wystapienia z wnioskiem do Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty o zwolnienie z realizacji obowigzku szkolnego;
6) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
7) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkiad zajeé edukacyjnych;
8) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien.
5. Rada Rodzicéw Osrodka jest organem powolanym na podstawie art. 83 Ustawy,
dzialajacym wedlug przyjetego przez siebie regulaminu, do ktérego kompetencji nalezy:
1) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego  Szkoly, obejmujgcego tresci idzialania o charakterze
wychowawczym oraz zagadnienia z zakresu profilaktyki skierowane do uczniow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
5. Samorzad Uczniowski Osrodka jest organem powolanym na podstawie art. 85 Ustawy,
dziatajacym wedhug uchwalonego przez siebie regulaminu. Moze przedstawiaé Radzie
Pedagogicznej oraz Wicedyrektorowi Osrodka wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Szkoty;
§7
1. W celu wymiany informacji i wspéldzialania z innymi organami Szkoly Wicedyrektor
Oérodka organizuje, co najmniej trzy razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami
Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego i Rada Pedagogiczng w celu realizacji zadan
statutowych szkoly. Te spotkania moga odbywac si¢ na wniosek poszczegdlnych organow

Szkoly.



2. W razie zaistnienia sporu mig¢dzy organami Szkoty obowigzkiem tych organéw jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoly. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalajg migdzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).
3. Jezeli Wicedyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja
Wicedyrektora podjgta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
4. W przypadku, gdy Wicedyrektor Osrodka jest strong konfliktu, to mediatorem jest Dyrektor
Osdrodka.
5. W przypadku, gdy Dyrektor Osrodka jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba z
zewngtrz — zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu).
Decyzja mediatora jest ostateczna.
6. W przypadku braku porozumienia, co do osoby mediatora Dyrektor Osrodka zawiadamia
o powstatym konflikcie Organ Prowadzacy Szkotle i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§8

1. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe zgodnie z art. 20 Ustawy z mozliwoscig uzyskania
przez ucznia zaswiadczenia o zdanym egzaminie Osmoklasisty. Absolwenci moga
kontynuowaé nauke w szkotach ponadpodstawowych.
2. Szkola, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.
3. Szkola organizuje obowigzkowe zajecia rewalidacyjne na podstawie zalecen orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradnig psychelogiczno-pedagogiczng.
4. Podstawowa jednostka organizacji klas w Szkole sg oddziaty klasowe w liczbie uczniow:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera - nie wigcej
niz 4;
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2) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawno$é intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z wylgczeniem
uczniéw z niepetnosprawnosci intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
— nie wigcej niz 6;

4) w oddziale dla uczniéw niestyszacych i stabostyszacych - nie wiecej niz 8;

5) w oddziale dla uczniéw 2z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 8;

6) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowa , w tym afazja nie wiecej
niz 12;

7) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,

o ktérych mowa w pkt 1, 3-6 - nie wigcej niz 5.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podziahu istniejgcych juz oddziatéw na oddzialy mniej liczne

oraz lgczenia oddzialéw ze wzgledow organizacyjnych po uzyskaniu zgody Organu

Prowadzacego.

6. W przypadku podziatu istniejacych oddzialéow nalezy zachowa¢ nastepujacy tryb

postepowania:

1) dokonywane zmiany nalezy konsultowa¢ z zainteresowanymi uczniami i ich
rodzicami w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian;
2) do nowych oddzialéw przenosié w pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktorzy

wyraza cheé przeniesienia;

7. W Szkole dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach lgczonych na wszystkich

obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasadg nielaczenia klas z roznych

etapow edukacyjnych.
8. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:

11

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.



10. Uczniowie Szkoty korzystaja ze $wietlicy, stolowki Osrodka oraz wszystkich pozostatych
obiektéw szkolnych.
11. W celu zapewnienia bezpieczenistwa uczniom i pracownikom szkoly na terenie szkoly

dzialajg $rodki techniczne umozliwiajace rejestracje obrazu (monitoring). Szczegbélowe

zasady dziatania monitoringu okresla osobny regulamin.

§9

Szkota prowadzi dodatkowe zajecia dla uczniéw: nauka religii, wychowanie do zycia

w rodzinie. Udzial uczniow w wymienionych zajeciach jest dobrowolny.

§10

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych

rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w

kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie Kkorzystajagcy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej.

5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,

lecz nie ma wplywu na promocje do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajgcy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zajeé szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuja wszyscy nauczyciele Szkoty.
§11
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
2. Udzial ucznia w zajgciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie™ nie jest obowigzkowy.

3. Uczeh nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi Szkoly w

formie pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajeciach.
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4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

» Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.
5. Zajgcia nie podlegajg ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
§12
W czasie, gdy Wicedyrektor Osrodka nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zastepstwo
Wicedyrektora Osrodka rozciaga si¢ na Wicedyrektora ds. Szkét Ponadpodstawowych
§13
1. Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji okreslajg obowigzujace przepisy oraz wydane na ich
podstawie zarzadzenia Dyrektora.
§14
1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
sa zgodne z przepisami prawa o$wiatowego w tym zakresie. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia
do 31 sierpnia, natomiast zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w najblizszy pigtek
po 20 czerwca.
2. Podsumowanie wynikoéw nauczania i wychoﬁania przeprowadzane jest dwa razy w roku -
§rodroczne do 31 styczna i koncoworoczne w czerwcu.
3. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajg¢, ustalany przez Dyrektora (lub osoby
przez niego upowaznione) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
4, Zajecia w Szkole sg prowadzone w formie:
1) zaje¢ lekeyjnych;
2) zaje¢ miedzyklasowych, migdzyoddzialowych lub miedzyszkolnych;
3) zajeé pozalekcyjnych.
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5. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4, wynosi 45 minut, za$ przerwy
miedzylekcyjne trwajg 10 minut oraz 15 minut (po trzeciej, po szostej i sidmej godzinie
lekcyjnej)
6. Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut.
7. Czas trwania zajeé, o ktéorych mowa w ust. 4, moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach, zosta¢ w drodze decyzji Dyrektora:

1) skrécony — do 30 minut, lub

2) wydluzony — do 60 minut
— z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢é edukacyjnych.
8. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw
miedzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut, tak aby przerwy krétsze niz 10 minut
i dluzsze niz 15 minut wystgpowaty co najwyzej 2 razy w ciggu dnia.
9. Czas trwania zaje¢ w oddzialach przedszkolnych trwa 30 minut z zachowaniem do
wysokosci 5-ciu zaje¢ dziennie.
10. Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglgdnieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.
10. Organizacje zajeé pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 4, zatwierdza Dyrektor.

§15

1. Nauczyciel lub nauczyciele przedstawiajg Dyrektorowi program nauczania dostosowany do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow.
2. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Szkole
zaproponowany przez nauczyciela/li program nauczania.
3. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw

programéw nauczania.
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4. Nauczyciel moze uzywac¢ podrgcznika wybranego sposréd podrecznikéw dopuszczonych
do uzytku odpowiedniego do prowadzonych zajeé¢ po uzyskaniu zgody Dyrektora.
5. W Szkole jest stosowany ten sam podrecznik przez nauczycieli prowadzacych te same
zajecia na tym samym poziomie ksztalcenia przez co najmniej 3 lata szkolne.
6. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 5, powinni uzgodnié pomigdzy soba, z jakiego
podrecznika korzystaja. W razie braku porozumienia o wyborze podrecznika decyduje
Dyrektor.

§ 16
1. W Szkole dzialajg zespoly przedmiotowe nauczycieli powolywane na czas okreslony lub
nieokreslony przez Dyrektora.
2. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora.
3. Zespoly pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zesp6l przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnoéci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym.
4, W Szkole dzialaja zespoty wychowawcze, ktére powolane sa do rozwigzywania
problem6éw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw ucznidw.

5. W sklad zespolu wchodza: pedagog, psycholog oraz nauczyciele wskazani przez
Wicedyrektora Osrodka.

6. Pracg zespotu kieruje osoba powolana przez Wicedyrektora O$rodka.
4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow,

2) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stata ewaluacja.
§17

1. Dyrektor powierza opiek¢ wychowawcza nad kazdym oddzialem jednemu z nauczycieli,

zwanemu dalej wychowawcag klasy.
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2. Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddzialu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od Dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.
3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpié:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez Dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspélny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogétu
rodzicow z danego oddziatu, zaaprobowany przez Dyrektora,
3) zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
§18
1. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach
okreslonych w Ustawie.
2. Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢
ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowiazkowego jezyka obcego.
§19
Szkota, za posrednictwem pedagoga i psychologa, otacza opieka uczniow, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc
materialna.
§20
1. Szkola udziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkow budzetowych, zgodnie
z odrebnymi przepisami, o ile takie $rodki zostana szkole przekazane.
2. Szkola moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze Srodkéw
uzyskiwanych z innych zrodet niz budzet, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku

porozumienia Dyrektora z ofiarodawcg pomocy.
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§21
Szkota, za posrednictwem pedagoga szkolnego, psychologa i doradcy zawodowego,
wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane

z wyborem kierunku ksztatcenia.

§22
1. W Szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére muszg przebywaé dhuzej w Szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicow

w terminie okreslonym przez Wicedyrektora Osrodka.
4. Czas pracy $wietlicy okresla Wicedyrektor Osrodka.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna formg wychowawczo-opiekurnczej dziatalnosci szkoly.

6. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad Rady Pedagogicznej i skladajg

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

7. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

8 Liczba uczniéw na zajeciach swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela

odpowiada liczbie uczniéw okreslonych w § 8 ust. 4

9. Szczegélowe zasady dotyczace bezpieczefistwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.
§23
1. Biblioteka szkolna wraz z czytelnig stanowia interdyscyplinarng pracownig szkolna.
2. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni

szkoly i rodzice.

3. Szczegblowe zasady organizacji biblioteki szkolnej okresla Statut Osrodka i regulamin.
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§24
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, w szkole dostepna jest stolowka:
1) szkola zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢

jego spozycia w czasie pobytu w szkole;
2) korzystanie z posiltku jest dobrowolne i odplatne.

2. Uczniowie korzystaja ze stoléwki szkolnej za odplatnoscia, ktorg ustala Dyrektor Osrodka

W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Szkota wystepuje do innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w calosci lub

czesciowo kosztow positkéw dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j.

§25

1. W Szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.
2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w pkt. 1 oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslajg odrgbne przepisy.
3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
prowadzacy dane zajecia oraz opiekun wyznaczony przez wyzsza uczelnig.

§ 26
1. Zajecia w pracowni szkolnej odbywajg si¢ pod nadzorem nauczyciela.
2. W pracowni w widocznym miejscu powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni

okreslajacy zasady bhp dostosowane do specyfiki pracy w danej pracowni.
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Rozdzial 5
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§27
1.W Szkole zatrudnieni sg:
1) nauczyciele
2) pomoc nauczyciela
2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami regulujg odrgbne
przepisy.
3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pomocy nauczyciela okreslaja odrebne przepisy.
§28

1.Nauczyciele podczas wykonywania obowiazkoéw stuzbowych sg funkcjonariuszami
publicznymi.
2. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunficza.
3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40
godzin na tydzien.
4. W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nastgpujgcych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrgcznikow obowiazujacych

uczniow;

2) realizowania programéw ksztalcenia oraz wychowania i opieki;

3) wiasciwego doboru metod, form organizacyjnych i $rodkéw dydaktycznych

w nauczaniu przydzielonych zajg¢ edukacyjnych;

4) realizowania programéw i planéw pracy szkoly w zakresie wskazanym dla danego

nauczyciela;
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5) realizowania zaje¢ opiekuficzych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniéw w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;
6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;
7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolnosci oraz zainteresowari dostosowanych do potrzeb uczniéw:
8) udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
i traktowania wszystkich uczniéw;
10) informowania rodzicéw uczniow i wszystkich czionkéw Rady Pedagogicznej
(w zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych
swoich uczniéw;
11) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego:;
12) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
1 dzialalnosci wychowawczej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami i poleceniami
Dyrektora;
13) pelnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;
14) sprawowania opieki nad wuczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych na terenie szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrgbnymi
regulaminami;
15) wykonywania polecen stuzbowych.
§29
1. Wychowawca klasy sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddzialem,
tworzy warunki wspomagajace harmonijny rozwoj uczniéw tego oddziatu, proces uczenia sig

oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.
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2. Zadania, prawa i obowiagzki wychowawcy klasy okreslaja obowigzujace przepisy oraz

Statut.

3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastgpujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujgc srodki oddziatywania do
sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dzialania
wychowawcze;

3) wspélpracuje z rodzicami uczniéw oraz wigcza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i Szkoly;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji
wychowawcy;

6) ustala $§rodroczne i roczne oceny zachowania uczniéw w oparciu o kryteria
okreslone w Statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.

4, Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu
do pracy wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zdaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze $rodkow
zgromadzonych przez Rade Rodzicow lub sponsoréw Szkoty.

§ 30

1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych

nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.
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2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
nicpowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej — odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicéw i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajgcych z przyjetego w Szkole programu;

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) kontrola speliania przez uczniéw obowiazku szkolnego;

7) stala wspolpraca z wychowawcami.

§31

1. W Osrodku jest zatrudniony psycholog, ktéry obejmuje swojg opieka uczniow wszystkich

Szkot w Osérodku.

2. Do zadan psychologa nalezy planowanie wlasnej pracy oraz w szczegolnoscei:
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1) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napigé psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

2) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego;

3) organizowanie réznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania
spotecznego,

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczni6w, nauczycieli i rodzicow;



5) wspélpraca z nauczycielami i pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami
przy minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania;

7) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniéw;

8) wspolpraca z organami Szkoly oraz instytucjami wspierajacymi i wspdtpracujacymi
ze Szkola w sprawach dotyczgcych ucznidéw klas szkoly podstawowe;j.

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy psychologa.

§ 32

1. W Szkole zatrudniony jest logopeda, do ktorego zadan nalezy w szczego6lnosei:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie program6w terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby uczniow;

3) dzialania w zakresie profilakiyki logopedycznej i prowadzenie terapii
logopedycznej;

4) motywowanie uczniéw do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary uczniéw we wiasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
i ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

6) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z wadg wymowy;

7) prowadzenie éwiczefh wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalnej;
8) utrzymywanie stalej wspélpracy z rodzicami uczniéw, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspolpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

§33

1. W Szkole prowadzone jest doradztwo zawodowe.

2. Do zadan nauczyciela - doradcy zawodowego nalezy :
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych,

3) prowadzenie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej.

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkole,
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.

§ 34
1. Nauczyciele §wietlicy realizujg nastgpujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej,
3) organizuja pomoc kolezeniska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla

wykazania ich zamitowan i uzdolnien,
6) ksztattujg nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$é, samorzadnosé i spoleczng aktywnosc.

§35
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbioréw biblioteki: ksigzek, czasopism, podrecznikéw i innych

zrodet informacji;
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2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych czytelnictwo wsrod uczniow.

2. Szczegdlowe zadania nauczyciela-bibliotekarza okreslone sg w Statucie Osrodka.

§ 36
1. W Osérodku jest gabinet profilaktyki zdrowotnej, z ktérego moga korzysta¢ uczniowie
Szkoty.

2. Wymagania wobec powyzszego gabinetu oraz zakres jego dzialalnosci okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 37
1. W O$rodku funkcjonujg stanowiska:
1) gtoéwnego ksiggowego;
2) kierownika gospodarczego;
3) sekretarza szkoty;
4) pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy pracownikow niepedagogicznych

oraz ich prawa i obowiazki okreslaja odrgbne przepisy oraz ich zakresy cZynnosci.
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1.

Rozdzial 6

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

36

oL

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania .

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

D
2)
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) inauczycielom informacji
o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

§39

Ocenianie $rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

Oceny $rédroczne wystawiane sg do 31 stycznia kazdego roku.

Uczen moze by¢ oceniany za pomocg:
oceny,

pisemnych komentarzy nauczycieli,
oceny opisowej,

ustnych komentarzy nauczycieli,

znakow ,,+ (np. za aktywno$¢ na lekeji),

znakéw .- (np. za niewykonanie jakiego$ zadania).

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace,
klasyfikacyjne



4)

a) srodroczne i roczne

b) koncowe

4. Koncowe, roczne, semestralne, srddroczne i biezgce oceny z zajg¢ edukacyjnych,

poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny — 1

5. Podstawg ocen jest 6-cio stopniowa skala wymagar:

1) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w minimum programowym

przedmiotu nauczania w danej klasie, semestrze a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

2) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki

b) rozwiazuje /wykonuje/ zadania teoretyczne i praktyczne typowe, 0 niewielkim stopniu

trudnosci.

3) oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,
semestrze na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w minimum programowym
b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

ocene dobrg otrzymuje uczef, ktdry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
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semestrze ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w minimum
programowym

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, wymagajgce umiejetnosci zastosowania wiadomosci w sytuacjach

typowych wedtug wzoréw znanych z lekcji (z podrecznika),

5) oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, semestrze

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedzg do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

c) Rozwigzuje zadania wymagajace korzystania z réznych Zrédet,

6) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze oraz umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, semestrze, samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, semestru proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza poziom nauczania tej
klasy

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewoddzkim (regionalnym) lub krajowym
lub posiada inne por6wnywalne osiggnigcia.

50%

W przypadku gdy wiedza i umiejetnosci ucznia przekraczaja punktéw wymaganych na

dang ocene, uczen otrzymuje oceng z ,,plusem”.

6. W klasach I —III szkoly podstawowej oceny Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z

zajeé edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

7. Biezacego oceniania w klasach I-III szkoty podstawowej dokonuje si¢ za pomocg pieczatek
przedstawiajacych kwiatki z odpowiednig iloscig platkow:
a) 6 platkéw oznacza Wspaniale!,

b) 5 platkéw —Bardzo dobrze!,
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c) 4 platki —Dobrze wykonate$ (-tas) zadanie!,

d) 3 platki —Prawie dobrze!,
e) 2 platki -Moze by¢ jeszcze lepiej!,
f) 1 platek —Sta¢ Cie na wiece;j!

8. Oceny biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

9 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zajeé artystycznych nalezy w szczegolnoscei bra¢ pod uwagg wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

10. Biezace ocenianie wiadomosci i umiejetnosci powinno by¢ dokonywane systematycznie,

w réznych formach oraz warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.

11. Proponowane sg formy i metody sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) kartkéwki (do 15 minut) obejmuja ostatni temat mogg by¢ niezapowiedziane

2) sprawdziany (do 45 minut) obejmujg 3 ostatnie jednostki tematyczne; zapowiadane
przynajmniej na lekcji poprzedzajgcej sprawdzian i wpisane do dziennika

3) testy otwarte i zamkniete (od 45 do 90 minut) obejmuja 3 lub wigcej jednostek
tematycznych ; w zaleznosci od zakresu materiatu zapowiadane na lekeji poprzedzajgcej test
lub z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika

4) prace klasowe (od 45 do 90 minut) obejmujg material z wigkszej partii wiadomosci
(np. dzial ustalony programem nauczania) zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i
wpisane do dziennika

5) zadania domowe obowigzujace wszystkich uczniéw oraz dodatkowe zadania domowe
dla chetnych

6) wypowiedzi ustne, ktérych zakres ustala nauczyciel uczacy

7 prowadzenie zeszytu przedmiotowego

8) praca i aktywnos¢ ucznia na lekcji.

9) osiagniecia w olimpiadach i konkursach,

10)  dhugoterminowe prace samodzielne np. przygotowywanie projektow, gazetek, esejow,
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prezentacje, przygotowywanie pomocy naukowych, tworcza praca ucznia,
11)  referaty,

12)  testowanie sprawnosci fizycznej,

13)  ¢éwiczenia praktyczne.

14)  praca w grupie.

12. Czestotliwosé wykorzystania form sprawdzajacych osiagnigcia edukacyjne ucznia:
1) kartkoéwka — moze by¢ na kazdej lekc;ji,
2) sprawdzian, test, praca klasowa — tylko jedna z tych form w ciggu dnia i nie wigcej niz
dwie w tygodniu, (nie dotyczy sprawdzianéw, testow, prac klasowych przekladanych przez
uczniéw bez wyraznego powodu), co najmniej dwie oceny w semestrze,
3) odpowiedz ustna - przynajmniej jedna w semestrze,
4) praca ucznia na lekcji — oceniana na biezaco, co najmniej jedna w semestrze,
5) zadania domowe — wediug potrzeb,

6) prowadzenie zeszytu — kontrolowane na biezaco.

13. Nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania ocen z prac
klasowych oraz czesci pisemnej egzaminéw poprawkowych, sprawdzajacych i
klasyfikacyjnych:

1) celujacy — powyzej 90% ogélnej punktacji + zadanie dodatkowe o podwyzszonym

stopniu trudnosci

2) bardzo dobry — powyzej 90%

3) dobry - 75% - 90%

4) dostateczny — 51% - 74%

5) dopuszczajacy — 35% - 50%

6) niedostateczny — ponizej 35%

Oceng celujacg otrzymuje uczen za rozwigzanie zadania ( polecenia) wykraczajacego poza
podstawy programowe, pod warunkiem uzyskania, co najmniej 90% punktow za zadania z
podstawy programowej.

14. Nauczyciel ma obowiazek poda¢ uczniom kryteria oceniania lub punktacje przewidziang

za poszczeg6élne umiejetnosei, wiedzg, zadanie czy pracg oraz liczbe punktow wymagang do

otrzymania okre$lonej oceny za wszelkie formy prac pisemnych.
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15. Nie odrobienie pracy domowej moze by¢ podstawa do postawienia czastkowej oceny

niedostatecznej.

16. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o jcgo
osiagnieciach edukacyjnych majgcych poméc w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen

robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

17. Za wykonanie prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi oceng
celujaca, bardzo dobrg lub dobra. Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze
byé podstawa do wystawienia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub

dostateczne;j.

18. Za zajecie czotowego miejsca w konkursach, zawodach i olimpiadach nauczyciel moze

wstawi¢ uczniowi ocene celujgca lub bardzo dobra.

19. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemne; opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z

programu nauczania.

20. Szczegélowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formuluja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespoléw przedmiotowych i skladaja je u Wicedyrektora do 15
wrzesnia kazdego roku, jezeli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Systemy
Oceniania i obowiazuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe

Systemy Oceniania dostgpne s3 w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy.

21.8rodroczng i roczna klasyfikacyjna oceng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

WZOTOWE,

bardzo dobre,

dobre,
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poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

22. Srédroczna i roczng klasyfikacyjng oceng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, wychowawcéw internatu, uczniéw dancj klasy oraz

ocenianego ucznia.

23. W klasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania
sg ocenami opisowymi.
Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania oraz

Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, ktore sa odrgbnymi dokumentami.

§40

Szkola organizuje egzaminy zewngtrzne dla uczniéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 41
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) trybie oceniania i klasyfikowania;
3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
4) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.
2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o warunkach oraz kryteriach oceniania postgpow W nauce
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i zachowania, przeprowadzaniu egzamindéw klasyfikacyjnych i sposobie przekazywania
rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o wynikach ucznia.
§ 42
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoidziatajg ze sobg w procesie wychowania
i ksztatcenia uczniow.
2. Szkota organizuje stale spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej cztery razy
w ciggu roku.
3. Miesigc przed $rédrocznym/ rocznym ocenianiem nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego srédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej $rédrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
4. Ustala si¢ nastepujacy tryb informowania o przewidywanym dla ucznia
érédrocznym/rocznym stopniu niedostatecznym lub braku klasyfikowania:
1) ucznia informuje ustnie wychowawca klasy i nauczyciel uczacy;
2) informacji, o ktérych mowa w pkt. 1, udziela si¢ rodzicom w formie pisemnej na co
najmniej dwa tygodnie przed ustalonym terminem klasyfikacji;
3) nauczyciele sg zobowigzani przekazywaé wychowawcom informacje
o przewidywanych dla  uczniow rocznych ocenach niedostatecznych lub
nieklasyfikowaniu, w czasie umozliwiajagcym wychowawcy  terminowe
powiadomienie rodzicow.
5. Rodzice i nauczyciele maja prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy
i zasady wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o dziecku (uczniu).
6. Rodzice, wspotdziatajac ze szkota, maja prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoly;
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2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania egzamin6w, a takze wgladu do odpowiednich przepiséw na terenie

SZKOTY;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego

zachowania oraz postgpOw w nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego

ksztalcenia si¢ ucznia;

5) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, Dyrektorowi, innym organom szkoly,

organowi prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoly w ustalonym trybie.
7. Szkota udziela informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniéw wylacznie rodzicom
(prawnym opiekunom) lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest

przekazywane wychowawcy.

Rozdzial 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§43

1. Prawa i obowiazki ucznia okreslajg obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz Statut.
2. Uczniowie majg prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi im

wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny ich postgpow w nauce;
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4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zaintcresowan;

5) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

7) indywidualnej organizacji ksztalcenia w uzasadnionych przypadkach;

8) swobodnego wyboru zaje¢ migdzyklasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty
Szkoly oraz wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

9) korzystania z ksiggozbioru i urzadzen Szkoly poza planowymi zajeciami
w porozumieniu z Dyrektorem lub nauczycielem;

10) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
z opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa ucznia;

12) uzyskiwania nagréd (wyrdznien) za swoje osiggnigcia.

3. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowief zawartych w Statucie Szkoly

i stosownych regulaminach, a w szczegdInosci:
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1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z
planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajecia, uczen

zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja,

3) whasciwego zachowania sig w trakcie zajeé edukacyjnych:

a) zachowywa¢ podczas lekcji nalezyta uwagg,

b) nie rozmawiaé z innymi uczniami,
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c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac

poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,
5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozyé w dniu
stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow,
w formie pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o
przyczynach nieobecnoéci dziecka — ostateczna decyzje o usprawiedliwieniu

nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci,

8) dbania o honor i tradycje Szkoly oraz wspéttworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania sig w Szkole i poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspétzycia spolecznego:

a) okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanowaé poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

¢) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogblowi, zdrowiu czy zyciu,
13) dbania o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz swoich koleg6w: nie pali¢ tytoniu

i nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé e-papieroséw i innych uzywek szkodzacych zdrowiu,



14) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowiazani sg osobiscie naprawié¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy

albo koszty zakupu nowego mienia,
17) nosié obowigzujacy w szkole strdj szkolny,

18) korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoly tylko w czasie przerw migdzy zaj¢ciami,

19) rejestrowaé obrazy i dZwigki, a nastgpnie je odtwarzac, tylko za zgoda 0sob
rejestrowanych,

20) niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy Szkoly i 0s0b w

niej przebywajacych bez zgody Dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela

prowadzacego dane zajgcia.

2. Uczeh konczacy lub opuszczajacy Szkole ma obowigzek rozliczy¢ sig ze Szkola na

zasadach okreglonych przez Dyrektora Osrodka.

§44
1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka uczefi ma prawo odwola¢ sie do Dyrektora za posrednictwem

wychowawcy.
2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia W administracyjnym terminie iinformuje o zajetym

stanowisku.

§45
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1. Stréj ucznia powinien byé czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w j akich uczen
uczestniczy tak by to nie zagrazato bezpieczenstwu jego i innych uczniow.
2. W Szkole obowiazuje zmienne obuwie, ktére powinno by¢ wygodne, na niskim obcasie,
dobrze trzymajace si¢ nogi, przewiewne.
3. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju s w szczego6lnosci:
1) zajecia wychowania fizycznego — obowiazuje bawelniana koszulka, krotkie
spodenki, dres oraz sportowe obuwie;
2) zajecia w pracowniach — dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego s3
zawarte w regulaminie kazdej pracowni;
4. W czasie éwiczen i zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:
1) uczniowie majacy diugie wlosy musza mie¢ je zwigzane,
2) nalezy uzywaé jednorazowych rgkawiczek i innych srodkow ochrony
indywidualnej, jesli tego wymagaja wykonywane czynnosci,
3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.
5. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy, na ktory sklada si¢ biala bluzka
lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — diugie spodnie lub spodnica oraz ciemne
potbuty.
§ 46
1. Za szczegodlne osiagnigcia, dokonania 1 wzorowa postawe uczniowie moga otrzymac,
oprécz okreslonych odrgbnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody (wyrdznienia):
1) pochwate wychowawcey wobec uczniow danego oddziatu;
2) pochwate Dyrektora wobec danego oddzialu lub calej spotecznosci uczniowskiej;
3) dyplom lub nagrodg ksigzkows;

4) list gratulacyjny do rodzicow.
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2. Uczen, na wniosek organéw Szkoly, moze réwniez otrzymywaé inne nagrody niz
wymienione w Statucie. Organ wnioskujgcy o nagrode ustanawia t¢ nagrod¢ i okredla
regulamin jej przyznawania.
3. Nagrody i wyréznienia przyznaje Dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcéw i  nauczycieli, przewodniczacego  Samorzagdu  Uczniowskiego,
przewodniczacego Rady Rodzicow lub z whasnej inicjatywy.
4. Do przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora Szkoty
w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.
§ 47
1. Za czyn niezgodny z obowigzujgcymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspéizycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:
1) kara I stopnia - upomnienie wychowawcy klasy
2) kara II stopnia - nagana Wicedyrektora i ograniczeniem przywilejow typu:
udziat w wycieczkach (za wyjatkiem przedmiotowych), dyskotekach,
zawodach sportowych, konkursach, turniejach, itp. lub/i pracg porzadkowa na
rzecz Osrodka;
3) kara III stopnia - nagana Dyrektora i w sytuacjach koniecznych powiadomieniem
Policji, ograniczeniem przywilejow typu: udziat w wycieczkach (za wyjatkiem
przedmiotowych), dyskotekach, zawodach sportowych, konkursach, turniejach, itp,
lub/i pracg porzadkowa na rzecz O$rodka:
4) przeniesienie do réwnoleglego oddziatu w tej samej szkole (o ile jest to mozliwe
w danym roku szkolnym);
5) obnizenie oceny zachowania;

6) wystgpienie z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej
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szkoly wobec ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu;
7) skre§leniem z listy uczniéw Osrodka.
3. Kara jest wymierzana przez wychowawcg lub Dyrektora z wiasnej inicjatywy osoby
wymierzajacej karg lub na umotywowany wniosek poszczegblnych nauczycieli lub Rady
Pedagogicznej.
4. Wystosowanie przez Dyrektora wniosku do Dyrektora innego Osrodka o przeniesienie
moze nastapi¢ w przypadkach:
1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego, a w szczegolnosei:
a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia czlowieka,
b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mieé
demoralizujacy wplyw na innych uczniow: posiadanie, sprzedaz,
rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu
na terenie szkoty lub w czasie zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
¢) przebywanie na zajgciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod
wplywem $rodkoéw odurzajacych,
d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktu wandalizmu,
e) postepowania uwlaczajgcego godnosci wlasnej ucznia lub innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imig Szkoly,
f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekeji
lub innych zaje¢ szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu,
2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez
usprawiedliwienia, mimo podjetych przez szkolg dziatan wychowawczych.
5. Szkola ma obowiazek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowanc;] wobec niego karze z

podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.
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§48
1. Uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ od kary w formie pisemnej:
1) wymicrzonej przez Dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za
posrednictwem Dyrektora;
2) wymierzonej przez wychowawce do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
Wychowawca, uznajac odwolanie za uzasadnione, moze uchylic wymierzona kare,
informujac o tym Dyrektora.
2. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.
3. W razie nie uznania odwolania Dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwolawczego, informujgc o tym wnioskodawcg na pismie. Decyzja wydana przez organ
odwotawczy jest ostateczna.
4 Decyzje o przeniesieniu ucznia do innego Osrodka odbierajg i potwierdzaja jego rodzice
(opickunowie prawni). Jezeli nie ma mozliwoéci kontaktu z rodzicami, pismo wysyla sig¢
poczta (listem poleconym za potwierdzeniem odbioru).
§ 49
1. Za umyslne zniszczenie mienia szkolnego uczen i jego rodzice ponosza odpowiedzialnos¢
w postaci kosztéw naprawy lub naprawy we wiasnym zakresie.
2. Za zniszczone lub zagubione przez ucznia podreczniki lub ksiazki uczen (rodzice) :
a) wplaca na konto wskazane przez Dyrektora kwotg rowna wartosci utraconego
podrecznika lub ksigzki;
b) przekazuje bibliotece inny egzemplarz tej samej ksigzki lub podrgcznika;

c) przekazuje bibliotece ksiazke lub podrecznik uznane za réwnowartosciowe.
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Rozdzial 8
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY - ,,Zeréwka”

§50

1.0ddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ nauki i wspélnej zabawy w warunkach

bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2.W roku poprzedzajagcym nauke w klasie I szkoly podstawowej przeprowadza si¢ diagnoze

gotowosci dziecka sze$cioletniego do podjecia nauki.

3.Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w

szkole podstawowej.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest:
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1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia
stresOw i porazek;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi,

4) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych nauce, wspolne; i zgodnej zabawie dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslefi w sposOb zrozumialy
dla innych;

6) wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosei

wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;



7) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

5. Cele wychowania przedszkolnego realizowane sg poprzez:

1) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2)  ksztaltowanie czynnosci  samoobstugowych, nawykow  higienicznych
i kulturalnych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujag w poznaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczefistwo wlasne oraz innych;

7) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie
wiezi uczuciowej z rodzing;

8) wychowanie dla poszanowania dla otaczajgcej przyrody;

9) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

10) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

§ 51

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi:
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1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera - nie Wigcej niz 4;
2) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoéciami sprzezonymi - nie wiecej niz 4;

3) w oddziale dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych - nie wigcej niz 8;

4) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci,

o ktérych mowa w pkt 1-3 - nie wigcej niz 5.



3. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej trwaja 5 godzin zegarowych
dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
4. Przerwy w pracy oddzialu przedszkolnego ustalone sa w czasie trwania ferii szkolnych
zgodnie z organizacja roku szkolnego.
5. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora.
6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i zainteresowania
dzieci oraz oczekiwania rodzicow (prawnych opiekundw) ustala szczegolowy plan pracy
oddziahu.
§52
1. Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja i odbierajg rodzice (opiekunowie
prawni).
2. Dziecko moze byé przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow (prawnych opiekunow).
3. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego
musza zapewni¢ dziecku pelne bezpieczefistwo.
§53

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jakoé¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im uczniéw podczas zajec;

3) pobudzanie proceséw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez

wykorzystywanie ich kreatywnosci;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu

o dopuszczony do uzytku w Szkole program wychowania oddziatu przedszkolnego;
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5) wspbtpracg z pedagogiem i psychologiem oraz z innymi specjalistami stuzacymi
pomoca w rozwigzywaniu problemoéw;
6) prowadzenic dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji
pedagogicznej stuzgcej poznawaniu swoich uczniow;
7) indywidualizacje i otoczenie opieka kazdego z uczniéw i dostosowujg metody i
formy pracy do jego mozliwosci.
2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych.
3. Nauczyciel udziela rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji o dziecku, jego
zachowaniu i rozwoju.
4. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z Programem Wychowania
Przedszkolnego i Statutem Szkoty.
5. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzieémi, podnosi swoja wiedz¢ pedagogiczna,
rozwija i doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia
zawodowego.
§54
1. Rodzic (prawny opiekun) zobowiazany jest do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;
2) wspoldziatania z wychowawca oddzialu przedszkolnego w zakresie wszystkich
spraw zwigzanych z ich funkcjonowaniem;
3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na pi$mie zapewniajace pelne bezpieczefistwo
dziecku;
4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;

5) przyprowadzania do przedszkola wylacznie dziecka zdrowego.
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2. Obecno$¢ na zebraniach ogdélnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale przedszkolnym;
2) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz

mozliwoéci uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;).

Rozdzial 9
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA

§55
1 Zasady organizacji wezesnego wspomagania rozwoju dziecka:

1) Weczesne wspomaganie organizowane jest w Szkole Podstawowej;
2) W sklad zespolu wczesnego wspomagania wchodza nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje ~ odpowiednie =~ do  rodzaju  niepelnosprawnosci  dziecka:

a) surdopedagog, oligofrenopedagog, tyflopedagog;

b) psycholog;

c) logopeda;

d) inni specjalisci - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

3) Do zadan zespotu wezesnego wspomagania nalezy w szczeg6lnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

b) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania, z uwzglgdnieniem dziatan
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wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu;

¢) koordynowanie dzialan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
oraz ocenianie postgpow dziecka;

d) analizowanie skutecznoéci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie = wczesnego
wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatah w zakresie wczesnego wspomagania.

4) Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.
5) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sig¢ W wymiarze od 4 do
8 godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
dziecka.
6) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania s3 prowadzone indywidualna z
dzieckiem i jego rodzing.
7) W przypadku dzieci, ktére ukonczyly 3. rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci,
z udzialem ich rodzin.
8) Zajecia w ramach wezesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzieémi, ktére nie
ukonczyly 3. roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.
9) Miejsce prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor
Osrodka w uzgodnieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.
10) Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegOlnosci przez:
a) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan
pozadanych w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalne;j

pomigdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka



1 utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;
b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie
pracy z dzieckiem;
¢) pomoc w przystosowaniu warunkéw w Srodowisku domowym do
potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem

odpowiednich $rodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

Rozdzial 10
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 56
1. W Szkole obchodzone sg state uroczystosci, a w szczegdlnosci:
1) uroczyste pasowanie uczniéw klas pierwszych
2) Dzien Edukacji Narodowe;j;
2) Narodowe Swigto Niepodleglosci;
3) Wigilia
4) Swieto Oérodka;
5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;
6) zakoficzenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i wrgczenie
absolwentom $wiadectw ukonczenia Szkoty.
2. Uroczystosciom przewodniczy Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona i obowigzuje

w tych dniach str6j galowy, ktérym jest:
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1) czarna lub granatowa spodnica lub spodnie, ewentualnie kostium, zakiet lub sweter
oraz biata bluzka — w przypadku dziewczat;
2) czarne lub granatowe spodnie, ewentualnie sweter, kamizelka lub marynarka oraz
biata koszula — w przypadku chtopcédw.
3. Oérodek posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w Szkole
i poza nig, podczas reprezentowania Szkoty.
4. Poczet sztandarowy Osrodka stanowig uczniowie Osrodka wyrdzniajacy sie wzorowa
postawa zachowania i dobrymi wynikami w nauce.
5. Udziat uczniow w poczcie sztandarowym jest dobrowolny.

6. Uczniéw pocztu sztandarowego obowigzuje strdj galowy.

ROZDZIAL 11
PRZEPISY KONCOWE
§57
1. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne
przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci i przechowuje jg w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.
§ 58
1. Sprawy nieuregulowane w Statucie rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.
2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.
3. Wniosek o zmiane Statutu moze wnie$é¢ Dyrektor Osrodka, Wicedyrektor Osrodka oraz

kazdy kolegialny organ Szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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4. Niniejszy Statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece Osrodka.

5. Statut zostat uchwalony dnia 29 listopada 2019r.

6. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Statutu traci moc ,,Statut Szkoly Podstawowej
Specjalnej nr 68 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci i Mlodziezy
Stabo Styszacej i Niestyszacej nr 2 im. Generala Stanistawa Maczka w Bydgoszczy”
uchwalony 25 listopada 2017 z p6zn. zm.

7. Statut wehodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019r.

DYREKTORIOAR

Rys2ard Bielecki
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